
             三菱電機インフォメーションシステムズ株式会社                          
           

              個人情報の取扱いについて（採用選考、雇用管理）                                                
 

弊社は、採用選考及び雇用管理等における個人情報管理に細心の注意を払い、下記事項に従って適正に取扱いを 
いたします。                                                       
 
1.個人情報 

  ここでいう個人情報とは、履歴書、健康診断書、障害者手帳等に記載されている情報で、氏名、生年月日、住所、電話 
  番号、電子メールアドレス、学歴等応募者個人に関するものをいいます。 
 
  2.個人情報の利用目的 
  応募時にご提供いただいた個人情報は、以下の目的に限り利用いたします。この利用目的の達成に必要な範囲を超 
  えて利用することはありません。なお、選考の結果不採用となった場合には、履歴書等の個人情報は弊社にて 1年間 
  保管し、廃棄させていただきます。応募者本人には返却いたしませんので、予めご了承ください。     
   

（1）採用の可否、選考結果の通知等採用選考を行うため 
（2）（1）に関する情報提供や連絡を行うため 
（3）応募者の内定後、弊社にて入社前研修に関する一切の事項を行うため 
（4）応募者の入社後、弊社にて配属の実施、人材育成、福利厚生その他雇用管理に関する一切の事項を行うため 
 
3.第三者への提供の制限 
以下の場合を除き、応募者本人の同意を得ずに個人情報を第三者に提供することはありません。 
 
（1） 法令に基づく場合 
（2） 人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難であるとき 
（3） 公衆衛生の向上のために特に必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難であるとき 
（4） 国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必

要がある場合であって、本人の同意を得ることによって当該の事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき 
  （5） 合併、会社分割、事業譲渡その他の事由による事業の承継に伴って個人情報が提供されるとき 
  （6）専門業者へ入社前研修を委託する場合に個人情報の提供が必要である場合。但し、提供する個人情報は入社前 
    研修の実施に要する必要最低限とする。 

  
4.委託の有無 
応募者本人の同意を得ずに個人情報を委託することはありません。 
 
5.個人情報の苦情・相談、開示等 
応募者本人の個人情報の取扱いについて、開示や苦情・相談の必要性がある場合は、以下の問合せ先にご連絡くださ
い。本人からの連絡であることを確認し、対応いたします。また、利用目的の通知、開示、訂正、追加、削除、利用の停
止、消去、第三者提供の停止に応じます。但し、法令の要請に基づく場合は、この限りではありません。 
 
6.個人情報の提供がない場合 
特段の事情がなく、必要な個人情報を提供いただけない場合は、事務連絡等に支障をきたすため、採用試験を受験い
ただくことはできません。                                                   
 
7.個人情報に関する問合せ先 
個人情報に関する相談・苦情、開示等の問合せ先は以下のとおりです。 
       
      住所 〒108-0073 東京都港区三田3-5-19東京三田ガーデンタワー 
     三菱電機インフォメーションシステムズ株式会社 

個人情報保護管理者 取締役総務部長 福田 和仁 
MAIL saiyou@mdis.co.jp 

 

  8.本人同意確認 

  上記、弊社の個人情報の取扱いにつき、同意いただける場合は以下に署名いただきたくお願い申し上げます。 

  

     私は、三菱電機インフォメーションシステムズ株式会社が、上記に告知した採用選考及び雇用管理の 

     範囲内で個人情報を取得し、利用・提供・委託することに同意します。 

    

                 年     月      日      氏名                     

mailto:saiyou@mdis.co.jp

